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TITOLO: CANTIERI DELL'INNOVAZIONE SOSTENIBILE
TERMINI: Dal 25/10/2023 al 31/01/2024
ENTE FINANZIATORE: FON.COOP - FONDO DI ROTAZIONE - AVVISO 56 del
25/09/2023

FINALITA’

Si tratta di un avviso strategico caratterizzato per essere un programma di azioni
formative e di attivita ad esse propedeutiche strettamente integrate (max 50%
del valore del Piano). Nello specifico:

>

supportare scelte imprenditoriali verso processi di produzione e distribuzione
virtuosi, a basso impatto ambientale, equi e ad alto valore sociale e
territoriale;
incentivare la diffusione e promozione delle esperienze realizzate attraverso
la condivisione e la divulgazione degli strumenti, delle metodologie e delle
progettualita.

AMBITI DI INTERVENTO

[

CERTIFICAZIONE DI GENERE

sperimentazione di strumenti e processi di analisi e misurazione per la riduzione del
divario di genere

qualita dei processi organizzativi in ottica di genere

gestione carriere nelle organizzazioni

strumenti a favore della conciliazione, servizi aziendali

TRANSIZIONE PARTECIPATA ALLE ENERGIE RINNOVABILI

progettazione e sperimentazione dei processi e delle fasi per una transizione
partecipata alle energie rinnovabili.

investimenti possibili, analisi del rischio, forma giuridica, competenze necessarie,
ricerca di nuove entrate, studio di fattibilita, individuazione dei soggetti da
coinvolgere

COOPERATIVE DI COMUNITA E SVILUPPO LOCALE

progettazione e sperimentazione delle pratiche di sviluppo locale in particolare in
aree marginali

processi di rigenerazione dei territori e delle fasi per la costituzione di cooperative
di comunita.

PIATTAFORME COOPERATIVE E COMUNITARIE
Definizione di modelli di proprieta e di governance dove la tecnologia & utilizzata
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per sostenere le attivita di cooperative, nella produzione e fruizione di beni e servi,
con esperienze e sperimentazioni che rispondono alle esigenze dei soci e delle
comunita di appartenenza.

NUOVE FORME DELL'ABITARE
progettazione e lo sviluppo di pratiche finalizzate a fornire alloggi adeguati in
contesti inclusivi e sostenibili:
o progetti abitativi che mirano al coinvolgimento diretto ed attivo dei residenti
o progetti di auto recupero, autocostruzione o cohousing, progetti
o progetti abitativi che offrono servizi particolari a fasce deboli

NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNANCE COOPERATIVA

costruzione di modelli organizzativi e di governance coerenti con i principi e valori
dell’agire cooperativo

scopo mutualistico, modalita di esercizio democratico del potere decisionale,
capacita di valorizzare le motivazioni intrinseche dei soci

organizzazione del lavoro e modalita retributive eque e trasparenti

cooperazione tra cooperative e creazioni di reti collaborative al fine di condividere
ad es. infrastrutture e tecnologie, asset locali ecc. ecc

FORME DI ECONOMIA CIRCOLARE
Ricerca e sviluppo di soluzioni per ottimizzare i propri processi aziendali e
produttivi:
o azioni di riciclo o recupero ed estendere la vita utile dei prodotti e degli asset
o azioni di riuso o riconversione secondo un approccio che valorizzi l'intero ciclo
di vita dei processi e/o dei prodotti
o filiera integrata di Economia Circolare

COSTRUZIONE DI PERCORSI E MODELLI DI INNOVAZIONE SOCIALE

percorsi di inclusione sociale, azioni di rigenerazione e valorizzazione delle comunita
e dei territori, dei beni artistici e culturali, anche attraverso |‘uso delle nuove
tecnologie integrazione dei servizi e degli interventi sociali, educativi e sanitari
progettazione intersettoriale per ampliare e integrare l'accesso al patrimonio
culturale con la promozione e fruizione del turismo culturale e del patrimonio
naturale

introduzione di nuovi prodotti, strumenti, processi e figure professionale per
rispondere alle sfide emergenti con scelte e strategie sostenibili

POLITICHE DEL LAVORO E AUTO-IMPRENDITORIALITA’

azioni di promozione di nuova occupazione, sia a livello territoriale che di sistema
come la costruzione di reti territoriali per l'integrazione tra servizi per il lavoro, filiera
formativa e filiera produttiva

azioni di promozione di imprese cooperative, start up cooperative, workers buyout,
cooperative tra professionisti e lavoratori autonomi, imprese sociali.

ATTIVITA' FORMATIVE:

Per ciascuna attivita formativa (ad eccezione dei voucher) siano previste minimo 2 ore di
formazione.

Le lezioni e il project work possono essere svolte a distanza in modalita sincrona tramite
webinar per il 100% delle ore.

Non sono ammissibili attivita di formazione organizzata per conformarsi alla normativa
nazionale obbligatoria in tema di formazione (sicurezza nei luoghi di lavoro) e/o obbligatorie
per |'apprendistato
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BENEFICIARIE:

- Imprese aderenti a Fon.Coop o che abbiano almeno espletato la procedura di adesione al
Fondo tramite Uniemens;

- Imprese che si impegnino a rimanere aderenti a Fon.Coop per almeno il tempo di
realizzazione e rendicontazione del piano formativo;

- Imprese che risultino nel canale di FONDO DI ROTAZIONE

Non possono partecipare le imprese che sono state beneficiarie a valere su:
» Avviso 50 del 22/03/2022;
» Avviso 51 del 22/06/2022;
» Avviso 52 del 30/09/2022;
» Avviso 54 del 27/04/2023;

» Conto Formativo saldo risorse 2021 con codice C23A21;

DESTINATARI DEL PIANO:

- soci lavoratori/lavoratrici di imprese cooperative che prestano la loro attivita presso la
cooperativa ricevendo una remunerazione (anche non da lavoro dipendente)

- dipendenti inclusi apprendisti
- lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga

- soggetti disoccupati o inoccupati (o con contratti diversi da quelli ammessi) che I'impresa
beneficiaria intende assumere entro il termine di rendicontazione del Piano

Sono inclusi i lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui
non sono in servizio;

Non possono essere destinatari dei piani i lavoratori che siano in mobilita, professionisti a partita
iva, lavoratori interinali, tirocinanti a meno che l'impresa beneficiaria intenda assumerli entro il
termine di rendicontazione del piano

DURATA DEL PIANO: 18 mesi dalla data di avvio

BUDGET COMPLESSIVO: Euro 3.500.000,00 - Graduatoria unica nazionale

PARAMETRI DI CONTRIBUTO:
Contributo massimo del Piano di Euro 80.000,00
Parametro massimo di costo per ora di formazione: Euro 165,00

Contributo massimo per singolo voucher formativo individuale di € 3.500,00. Se il voucher &
erogato da Universita, o erogato con la partecipazione di queste ultime, I'importo massimo
previsto & pari a 7.000,00 euro.
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