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AMMINISTRATORI DI IMPRESE COOPERATIVE-

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso intende fornire le conoscenze necessarie per ricoprire ruoli dirigenziali e di governance all’interno
di una cooperativa. Si rivolge in particolar modo ad amministratori neoeletti che per la prima volta si
trovano a governare un’impresa cooperativa e che necessitano di rafforzare le proprie competenze per
ricoprire il ruolo con maggior padronanza.

Modulo 1 - 3 ore
LA SOCIETA’ COOPERATIVA EISOCI LAVORATORI
e Lo scopo mutualistico
e Statuto e regolamento interno
e Tipi di cooperative
e lafigura giuridica del socio lavoratore
e Il rapporto societario e quello di lavoro
Modulo 2 - 3 ore
GLI ORGANI DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA
e L[’assemblea
e Il Consiglio di Amministrazione
e Nomina, cessazione e sostituzione degli amministratori
e |’organizzazione del Consiglio: presidente, poteri e deleghe, comitato esecutivo
e Ilruolo e la tutela delle informazioni nel CdA
Modulo 3 - 4 ore
IL RUOLO E LE RESPONSABILITA' DEGLI AMMINISTRATORI
¢ Laresponsabilita patrimoniale dell’amministratore
¢ Laresponsabilita penale dell’amministratore: i reati previsti dal Codice civile
e ladiligenza dell’amministratore
e Il conflitto di interessi
e Lacopertura assicurativa
e Il compenso amministratori
Modulo 4 - 2 ore
LE RELAZIONI SINDACALI
e Rapporti tra cooperativa e 00.SS.
e RSAeRSU
e Contrattazione di 2° livello (conciliazione vita-lavoro, straordinari, premi di produttivita...)

PROVA FINALE
Questionario di 20 domande a scelta multipla - punteggio minimo: 60/100

Piazza Roma 13 - ASTI
Via Cascina Colombaro, 26/D - CUNEO

Strada Campagné, 7/a - BIELLA € 2 5 O

Via U. Porzio Giovanola 7 - NOVARA + IVA
Via Livorno 49 - TORINO
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