
REGOLAMENTO REQUISITI DI PREMIALITÀ EXECUTIVE MASTER POLITECNICO DI TORINO  

LEGACOOP PIEMONTE 

 

Premesso che: 

- Legacoop Piemonte è tra i partner della 1° edizione dell’Executive Master in "Innovazione sociale e 

tecnologia per la cooperazione e il terzo settore" del Politecnico di Torino. Un percorso 

multidisciplinare grazie al quale sarà possibile formare una figura professionalmente completa che 

unisca competenze tecniche, di progettazione e tecnologiche, sociologiche e antropologiche, di 

diritto, economiche e gestionali, per affrontare le sfide che il mondo attuale pone alla cooperazione; 

- Il Master è pensato per chi intende progettare sistemi di sviluppo locale con attenzione 

all'accessibilità, all’inclusività, alla sostenibilità; ma anche alle nuove tecnologie, agli strumenti per il 

Management e l’imprenditorialità, all’Economia e il Diritto e si pone quale finalità la formazione  di 

una figura che unisca competenze tecniche, di progettazione e tecnologiche, sociologiche e 

antropologiche, di diritto, economiche e gestionali, attraverso un percorso multi- disciplinare e 

professionalizzante unico nel suo genere.  

- Legacoop Piemonte assegnerà cinque borse di studio del valore di 2.500,00 euro, a parziale copertura 

delle spese di iscrizione al fine di incrementare la presenza di donne dirigenti nelle cooperative 

associate;  

- L’assegnazione delle predette borse di studio avverrà secondo i criteri di premialità così come 

dettagliati nel presente Regolamento; 

- Il valore delle borse di studio sarà riparametrato proporzionalmente nel caso la cooperatrice lavori in 

una cooperativa con adesione a più associazioni datoriali di rappresentanza; 

- Fatti salvi i criteri di ammissione al Master individuati dal Politecnico di Torino all’art. 3, Decreto del 

Rettore Rep. n. 1105/2023 del 25/10/2023. 

- Qualora vi siano più di cinque candidate meritevoli di ottenere la borsa di studio, sarà facoltà della 

Presidenza di Legacoop Piemonte valutare un ampliamento del numero delle borse di studio da 

assegnare; 

*** *** *** 

Si indicano i seguenti criteri di premialità 

- Al fine di promuovere l’intergenarazionalità all’interno del movimento cooperativo, verranno 

assegnati i seguenti punti con riferimento all’età anagrafica della cooperatrice: 

 età inferiore ai 30 anni: 10 punti; 

 età compresa tra i 30 ed i 40 anni: 5 punti; 

 età superiore ai 40 anni: 0 punti. 



- Nell’ottica di promuovere la crescita professionale e potenziare la governance nelle cooperative 

aderenti, verranno assegnati i seguenti punti con riferimento al tempo di incarico della cooperatrice 

all’interno del Consiglio di Amministrazione: 

 da più di 3 anni: 10 punti; 

 da meno di 3 anni: 5 punti; 

- Resta inteso che, a parità di punteggio, ottenuto sommando i punti sulla base dei predetti criteri, 

verrà premiata la cooperatrice avente un punteggio di ammissione superiore (secondo i criteri dettati 

dal Politecnico di Torino). 

 


