PIEMONTE

SGRAVI CONTRIBUTIVI CONTRATTI DI SOLIDARIETA

I1 decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
16 maggio 2014, n. 78, tra le varie misure a vantaggio delle imprese, & intervenuto
sullimpianto a sostegno degli incentivi connessi ai contratti di solidarieta (CdS)
difensivi accompagnati da cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS),
apportando rilevanti modifiche alla precedente disciplina dettata dall’articolo 6 del
decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
novembre 1996, n. 608.

In particolare, il citato articolo 6, comma 4, del D.L. n. 510/1996 prevede, in
favore dei datori di lavoro che stipulino contratti di solidarieta, una riduzione
contributiva del 35% per ogni lavoratore interessato dalla riduzione dell’orario di
lavoro in misura superiore al 20%, per la durata del contratto e, comunque, per un
periodo non superiore a ventiquattro mesi, nei limiti delle risorse preordinate nel
Fondo per 'occupazione (30 milioni annui).

Con il decreto interministeriale 27 settembre 2017, n. 2, sono state
rideterminate le modalita e le regole di accesso alla riduzione contributiva per le
imprese che stipulino ovvero abbiano in corso contratti di solidarieta ai sensi del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, ovvero dell’articolo 21, comma 1, lett. c), del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148. Ancora, con la circolare n. 18/2017 il Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali ha emanato le istruzioni per la concessione delle riduzioni
contributive disciplinate dal citato D.I. n. 2/2017.

Con la circolare 55/2022, I'L.n.p.s. illustra le modalita e le tempistiche per il
recupero delle riduzioni contributive:

1. Lo sgravio € riconosciuto, per la durata del contratto di solidarieta e,
comunque, per un periodo non superiore a 24 mesi nel quinquennio mobile, sulla
contribuzione a carico del datore di lavoro, dovuta sulle retribuzioni corrisposte ai
lavoratori interessati dalla contrazione dell’orario di lavoro in misura superiore al
20%. La misura della riduzione contributiva € pari al 35% della contribuzione a
carico del datore di lavoro.

2. Come gia illustrato nelle precedenti circolari pubblicate dalllstituto in
materia (Cfr. le circolari n. 192/1994, n. 178/1999, n. 153/2014, n. 98/2018, n.
133/2019 e n. 100/2020), la riduzione contributiva deve essere applicata sui
contributi versati per ciascun dipendente interessato dall'abbattimento dell’orario di
lavoro, come stabilito nel contratto di solidarieta. Il beneficio della riduzione
contributiva deve essere rapportato a ciascun periodo di paga ricompreso nell’arco
temporale di autorizzazione alla fruizione del beneficio stesso. Conseguentemente,
per ogni mese i datori di lavoro hanno diritto alla riduzione del 35% sulla parte dei
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contributi a loro carico per ogni lavoratore che, in detto mese, abbia un orario ridotto
in misura superiore al 20% rispetto a quello contrattuale.

3. Infine si rileva che la procedura per il conseguimento della riduzione
contributiva deve essere attivata ad iniziativa del datore di lavoro nel periodo
compreso dal 30 novembre al 10 dicembre 2022.



